Contratto di incarico professionale

Oggetto: affidamento di incarico professione/ CIG di riferimento B55317D3F9

Il sotioscritto Sig. Filippi Moreno nato a Norcia (PG) il 27/04/1879 ivi residente in via Asmara n. 12, CF.
FLPMRN79D27F935Y, in nome e per conto della “Valnerina Servizi s.c.p.a.", con sede in Norcia (PG) via Vespasia Polla
n. 1, partita LV.A. n. 01860740545, email valnerinaservizigas@libero it, P.E.C. vainerinaservizigas@pec.it esercente
lattivita di distribuzione del gas naturale e gp! nei territori dei comuni defia valnerina, nella qualita di amministratore
unico, successivamente denominato “Cliente”,

CONFERISCE

a Moscatelii Marco con studio in Norcia (PG), Via Innocenzo Fiorucci snc, email:studiomoscatellisegreteria@gmai.com,
P.£.C. marco.moscatelii@pec.it, iscritto alf Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Perugia, sez. A
con il n. 243, successivamente denominato “Professionista”, sufla base dellofferta presentata tramite il portale MEPA
per la RAO 5000483, it sequente incarico professionale per gli anni 2025-2026-2027 di seguito disciplinato

1. Oggetto e complessita dell’incarico

Tenuta delle scritture contabili e servizi connessi; contabilita ordinaria Oggetto della prestazione é:

a) lelaborazione informatica dei dati contabili relativi alf'azienda e dalia stessa fomiti, al fine dell'assolvimento
degli obblighi di tenuta defle scritture contabili, ai senst dell'artt, 2214-2220 c.c., nonché delle disposizioni
dettate in materia di tenuta detie scritture contabifi dal DPR 600/1973, artt, 13-22 e delle disposizioni dettate dal
DPR 633/1972 in materia di imposta sul valore aggiunto, artt. 21-27,

b) liquidazione VA men'sile;

¢) predisposizione ed invio telematico delle dichiarazioni fiscali (redditi, irap, studi di settore, iva);

d) predisposizione ¢ la stampa modello F24 per i versamenti di imposte e tributi;

e) l'invio telematico del modello F24;

f) consulenza del favoro e redazione dei cedolini paga con predisposizione del modelio sostituti d'imposta;

g) assistenza al Collegio Sindacale, ove richiesto;

h) la predisposizione delia certificazione dei compensi corrisposti a terzi, soggetti a ritenuta d'acconto,

i) la predisposizione della comunicazione relativa aile liquidazioni periodiche iva;

j) elaborazione e liguidazione delle imposte relative, predisposizione dei modelit di versamento;

In sintesi fincarico ha per oggetto la fomitura di servizi professionali fiscali e tributari (compreso gestione
retribuzioni e verifica adeguati assetti), necessari per lo svolgimento delfattivita dell'azienda, nel rispetto della
normativa vigente,

Cio premesso si conviene che sono ricompresi net presente incarico:

la consulenza, anche telefonica, sulle procedurs fiscali ricorrenti su problematiche specifiche del cliente;
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I'aggioramento sulle novita e modifiche della legisiazione fiscale mediante invio di circolari e comunicazioni telefoniche;
Nelincarico si considerano compresi eventuali adempimenti extra aifinenti at servizio svolto {ad esempio novita

fegislative, adempimenti in CCIAA, ecc.), non prevedibili aif' avvio deila presente trattativa.

Attivita escluse

Si conviene che NON sono state ricomprese nel preventive di massima, e pertanto NON formano egagetio del presente
incarico le prestazioni professionali refative a:

1} L' assistenza tributaria per tutte le affivita di controllo di eventuali awvisi bonari {verifiche ex 36 bis e 36 ter dpr
800/72)

2) L' assistenza tributaria per tutte le aftivita di ravvedimento operoso relative alf omesso versamento di imposte tributi e
contributi

3) Laconsulenza, 'assistenza e ia rappresentanza tributaria in occasione di accesst, ispezioni, verifiche e controffi posti
in essere da parte delle auforita ad essi preposte;

4y Laconsulenza, lassistenza & la rappresentanza tributaria nelle fasi del contenzioso tributario ad ogni livello;

5) La consulenza nella predisposizione e stipula di specifici contratti; I'assistenza precontrattuale nelle trattative con le
contropart;

6) Ladiagnosi ed attiviti di check-up aziendale, l'analisi dei bitanci, {analisi dei costi aziendali;

71 La consulenza per limpianto di specifici sistemi di controllo direzionale;

8) La predisposizione, lo sviluppo e I'mplementazione di attivita di programmazione e controflo economico finanziario;
9 La consulenza di natura economico-finanziaria finalizzata alia predisposizione di studi e ricerche relativi alla:

— scelta delle diverse forme tecniche di finanziamento;

— aftivita di valutazione tecnica delliniziativa di impresa e di predisposizione del business plan per 'accesso a
finanziamenti;

10y pratiche camerali e variazioni presso FAgenzia Entrate.

Qualora i Cliente ravvisasse la necessita di ricevere una delle suddetie prestazioni fe stesse formeranno oggetto di
specifico incarico.

L'incarico conferito, le prestazioni necessarie al suo assolvimento, i suo grado di complessita, nonché tutie le
informazioni utili circa gli oneri ipotizzabili fino alia sua conclusione, sono state indicate sulla base degli elementi raccolti
nel corse del ¢olloquio preliminare con il Cliente.

It compenso pattuito nelia misura indicata all'art. 4 & stato determinato in funzione delle prastazioni ipotizzabili alla data
det conferimento e indicate nel presente atticolo. Poiché I'attivita professionale & comunque funzione di una serie di
aftivita tra loro connesse e correlate, considerato che non tutfe queste attivita sono oggettivamente prevedibili e
quantificabili, qualora il Professionista nel corso dello svolgimento dellincarico, rilevi la necessita di svolgere ulteriori
prestazioni ed adempimenti ne dara tempestiva comunicazione al Cliente, affinché siano individuati i nuovi onert.

2. Esecuzione deil'incarico

Il Professionista si impegna ad eseguire Yincarico conferito dal Cliente nel rispetto degli arit. 2229 e ss. del codice civile,
dalle leggi e dalle norme deontologiche emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili che si allegano alla presente lettera di incarico. If professionista dovra svolgere Vincarico con diligenza, divieto
di ritenzione, segreto professionale, trasparenza. La Valnerina Servizi Scpa si impegna a fornire la documentazione
necessaria al professionista nei tempi utili per gli adempimenti di legge e ad informare lo stesso di qualsiasi variazione
inerente l'incarico. La documentazione dovra essere conservata dal professionista fino afta fine dellincarico.

|l Professionista potra avvalersi, sotto la propria direzione e responsabiiita, dell'opera di sostituti e ausitiari.
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E’ vietato il subappaito senza preventivo consenso della Valnerina Servizi Scpa.

E' vietata la cessione dei contratto e del credito senza preventive consenso della Valnerina Servizi Scpa

3. Durata dell’incarico

I} conferimento dell'incarico ha durata di tre anni, 2025-2026-2027,

4, Compensi, spese e contributi
4.a - Compensi

Limporto dell'affido & stimato in euro 35.640 complessivo al netto dell'VA, tenendo conto che si compone di euro 9.500
per il compenso annuo pill relativa cassa professionale (4%) per i servizi base, ed eure 6.000 previsti per eventuali
adempimenti extra, che dovranno comunque essere preventivati e accettati dalla Valnerina Servizi Scpa al momento
dellinsorgere della necessita.

Eventuali altre spese anticipate dal professionista per conto della Societd, saranno rimborsate separatamente. L'offerta
e presentata a corpo.

|l pagamento dovra avvenire annualmente all'atto della presentazione dell'avviso di parcelia da parte del Professionista.
4.b - Spese e confributi

| compensi pattuiti sub 4.a si intendono sempre al neftc delll.V.A. (attuaimente nella misura del 22%) e det contributo
integrativo previdenziale (atiualmente nelia misura del 4%).

Eventuali altre spese, anticipate dal professionista e non previste nel presente incarico verranno comunicate al Cliente
tramite lettera raccomandata afr oppure tramite comunicazione via posta elettronica certificata € verranno rimborsate dal
Cliente all'atto della presentazione del'avviso di parcella da parte del Professionista.

5. Obblighi del Professionista

Ditigenza. Con {assunzione dellincarico, if Professionista si impegna a prestare ia propria opera usando la diligenza
richiesta dalia natura dell'attivita esercitata, dalle leggi e dalle norme deonfologiche della professione. Nelio svolgimento
dellattivity professionale egli deve usare la normale diligenza richiesta dalla professione e valutata con riguardo alla
natura deil'attivita esercitata (art. 1176 c2 c.c.).

Obbligo di tracciabilita. il professionista si impegna a rispettare gli cbblighi di tracciabifita dei flussi finanziari di cui alla
L. 136/2010 e s.s.m.e i, fornendo alla Valnerina Servizi Scpa il riferimento del conto corrente dedicato ad inizio servizio

Divieto di ritenzione. || Professionista trattiene, ai sensi dell'art. 2235 de! codice civile, ta documentazione fomita dai
Cliente per il tempo strettamente necessario all'espietamento delflincarico, salva diversi accordi con il Cliente.

Segreto professionale. || Professionista rispetta il segreto professionale non divulgando fatti o informazioni di cui €
venute a conascenza in relazione al'esecuzione dell'incarico; né degli stessi pud essere fatfe uso, sia nel proprio che
nellaltrui interesse, curando e vigitando che anche i collaboratori, i dipendenti e i tirocinanti mantengano lo stesso
segreto professionale. Le eventuali segnalazioni di operazioni sospette effettuate non costituiscono viclazione degli
obblighi di segretezza, del segreto professionale o di eventuali restrizioni alla comunicazione di informazioni imposte in
sede contrattuale o da disposizion: legistative, regolamentari o amministrative e, se poste in essere per le finalita ivi
previste & in buona fede, non comportano responsabilita di alcun tipo.



Trasparenza. || Professionista si impegna a comunicare al Cliente le informazioni in ordine ail'esecuzione dell'incarico,
all'esistenza di condlitti di interesse fra il Professionista e il Cliente, nonché a comunicare, previamente e per iscritto, i
nominativi di ausiliari di cui infende avvalersi,

6. Diritti e Obblighi del Cliente

Il Cliente ha diritfo di essere informato in ordine allesecuzione delincarico e all'esistenza di situazioni di confiitto
d'interesse tra il Professionista e it Cliente.

I cliente ha la facolta di esprimere per iscritto il proprio eventuale dissenso rispetio agli ausifiari di cui il Professionista
intende avvalersi enfro 30 giomi dalla sottoscrizione della presente lettera di incarico.

it Cliente ha I'obbligo di far pervenire presso lo studio del Professionista la documentazione necessaria all'espletamento
dell'incarico entro il giomo 5 di egni mese.,

A tat fine, it Professionista dichiara e it Cliente prende atto che ia legge prevede termini e scadenze obbligatori per gli
adempimenti connessi alla prestazione professionale indicata in oggetto.

La consegna della documentazione occomente alla prestazione professionale non sard oggetio di sollecito o sitiro da
parte del Professionista, che, pertanto, declina ogni responsabilith per mancata o tardiva esecuzione defl'incarice dovuta
al ritardo, incuria o inerzia da parte del Cliente.

li Cliente e it Professionista convengone che la documentazione ricevuta & conservata dal Professionista fino alla
conclusione dellincarico.

Il Cliente deve collaborare con it Professionista ai fini dell'esecuzione del presente incarico consentendo alio stesso ogni
attivita di accesso e controlio dei dati necessari per 'espletamento dell'incarico.

il Cliente ha l'obbligo di informare tempestivamente il Professionista su qualsivoglia variazione che abbia inerenza
all'ncarico conferito mediante atti scrittl,

7 - Deposito della documentazione

I Professionista & autorizzato a trattenere presso il suo Studio la documentazione fornita dal cliente, necessaria
allespletamento daff'incarico.

I} Cliente ha l'obblige di ritirare la documentazione a semplice richiesta def Profassionista

Nel caso in cui al termine della prestazione professionale i Cliente non dovesse ritirare la documenrtazione in deposito
presso il Professionista, con fa sottoscrizione del presente Mandato Professionale, il Cliente autorizza alla distruzione
della stessa decorsi | termini previsti dalla normativa vigente in matetia di conservazione di tali documenti.

8. Antiriciclaggio

[l Cliente dichiara di;

a} di essere stato informato che i Professionista & tenuto ad assolvere gli obblighi connessi alta prevenzione dell'utilizzo
del sistema finanziario a scopo di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo ai sensi del d.lgs. n. 231/2007 (come
modificato dal d.lgs. 25 maggio 2017, n. 80) e, in particolare, a procedere alladeguata verifica deffa clientela, alla
conservazione dei documenti e delle informazioni, nonché, ove necessario, alla segnalazione di operazioni sospette. Ai
sensi di tale normativa, il Cliente ha l'obbligo di fornire ai Professionista § documenti € le informazioni relativi alla persona
fisica {0 alla societd) e ai firmatari della presente lettera di incarico, nonché al Titolare Effettivo della prestazione in caso
di cliente diverso dalla persona fisica. Tali documenti ed informazioni dovranno, inoltre, essare trasmessi con fa
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massima tempestivit, in caso di successiva variazione dei dati dei Titolare Effettivo, onde consentire al Professionista di
svolgere puntualmente gii adempimenti di adeguata verifica previsti dalla normativa, ivi compreso il controfio costante.
L'omessa o tardiva trasmissione dei dafi rilevanti ai fini della normativa Antiriciciaggio rende difficoltoso o impossibile ai
Professionista conformarsi afla stessa. Conseguenternente, ia mancata disponibifita dei documenti e delle informazioni
richiesti potrebbe impedire ['esecuzione della prestazione professionale, come espressamente previsto dalla normativa
Antiriciclaggio;

b} di essere consapevole che il Professionista conserva i dati € fe informazioni che ha acquisito per assolvere gli obbiighi
di adeguata verifica, affinché possano essere utilizzati per qualsiasi indagine per operazioni di riciclaggio o di
finanziamento de! terrorismo ¢ per corrispondenti controlii a cura dell' Ui o di qualunque alira Autorita competente.

Si fa presente che, in attuazione di quanto stabilito dai nuove testo delf'art. 18, co. 2, del d.gs. n. 231/2007,
Professionista assolve gli obblighi di identificazione e di verifica dellidentita del cliente, dell'esecutore e del titolare
effettivo prima del conferimente dall incarico avente ad oggetto la prestazione professionale.

9. Protezione dei dati personali
Vedi allegato “INFORMATIVA SULLA PRIVACY Al SENS! DEL ART. 13 REGOLAMENTO UE 679/2016
10. Interessi di mora

Nel caso in cui | pagamenti dei compensi, delle spese e degli acconti non siano effettuali nei termini di cui al precedente
art. 4, saranno da corrisporidere gli interessi di mora determinati ai sensi di legge.

11. Clausola risolutiva espressa

In caso di successivo accertamento del difetto di possesso dei requisiti prescritti e dichiarati & in caso di inadempienza
degli obblighi contrattuali del professionista, si procederd alia risoluzione delfincarico affidato ed al pagamento del
corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni gia eseguite e nei himiti delfutiiita ricevuta.

Le parti potranno recedere daf contratto per giusta causa, con comunicazione scritta @ mezzo raccomandata afr oppure
con pec, con un preavviso di 5 mesi, decorrenti dal ricevimento, durante | quali entrambe dovranno adempiere ai propri
compiti.

5 mesi, decorrenti dal ricevimento, durante i quali entrambe dovranno adempiere ai propri compiti.

12. Recesso del Professionista

i Professionista pud recedere dal contratio per giusta causa, ovvero quaiora, & suo insindacabile giudizio, ritenga
venuto mena i rapporto fiduciario con il cliente.

il Cliente riconosce che costituiscono esplicitamente giusta causa di recesso:
— il mancatc adempimento degli obblighi di cui al presente contratto;
— i mancato rispetto dei pareri fomiti dal Professionista vertenti sull'oggetto del contratto;

— mancato pagamento del compenso entre 60 gg dalla presentazione defta notula di liquidazione onorari
it suddetto elenco ha valenza esemplificativa e non esclusiva.

In tale circostanza egli ha diritio al rimborso delle spese sostenute ed al compenso per 'opera svolta.



13. Recesso del Cliente

Il Cliente puo recedere dal contratto per giusta causa, come da riferimenti arf. 11.

14. Polizza assicurativa

Si da atto che alla dafa di sottoscrizione det presente mandato professionale if Professionista & assicurato per la
responsabilita civile contro i rischi professionali, con apposita polizza. La polizza per la responsabilita civile contro |
rischi professionali dovra essere in vigore per tutto il periodo dell'affido.

Fatto del Cliente. Il Professionista declina ogni responsabilitd per mancata o tardiva esecuzione del mandato dovuta ad
incuria o inerzia da parte del Cliente; verificatasi tale circostanza il Cliente non & comungue esonerato dal pagamento
del compenso concerdato.

Obbligo di denunzia e decadenza dalle azioni. Eventuali atti, fatti o circostanze che generanc ¢ posseno generare un
danno ¢ un pregiudizio in capo al Cliente, riconducibili, in via diretta o indiretia, afiattivita svolta dal Professionista e
imputabili a sua incuria, negligenza, inadempimento o simifi, dovranno essere denunziati per iscritto al Professionista
entro 15 giorni dalla loro prima manifestazione.

La mancata tempesstiva denunzia determing la decadenza, in capo al Cliente, da ogni azione verso il Professionista, a
titolo esemplificativo ma non esclusivo rivolta af risarcimento dei danni, alla restituzione del compenso pagato o rivolta a
non pagare in tutto o in parte it compenso al Professicnista.

15. Medifiche contrattuali

Sono ammesse modifiche contrattuali come disposto dali'art. 120 del Codice degli appalti D.Lgs. 36/2023. Qualora in
corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del guinto
dellimporto del contratto, la stazione appaltante si riserva di imporre al professionista esecuzione alle condizioni
originariamente previste. in tal caso il professionista non puo fare valere # diritto alla risoluzione det contratto.

16. Fatturazione e Pagamenti.

| pagamenti saranno effettuati, dietro presentazione di regolare notula, tramite bonifico su conto corrente dedicato, dopo
verifica del DURC.

I professionista si impegna a trasmettere regofarmente alla Valnerina Servizi Scpa il propric DURC aggiornate.

17. RISPETTO CODICE ETICO — MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE

I} fornitore dichiara di conoscere & di obbligarsi a rispettare il Codice Etico di Valnerina Servizi 8.C.P.A., nonche le
istruzioni, indicazioni ed eventuali richieste che Valnerina Servizi dovesse impartire nel rispetto del Modello di
Qrganizzazione e Gestione

(disponibili sul sito internet allindirizzo hitps://cms.valnerinaservizigas.itfsocieta-trasparente/disposizioni-generafi/atti-
generali).

18. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

in riferimento all'art. 13 del Reg. UE 2016/679 - Regolamento Generale sulla Protezione dei dati {GDPR) relativo alla
protezione defle persone fisiche, si precisa che il tifolare del frattamento & Valnerina Servizi Scpa P.1. 01860740545 con
sede in via Vespasia Paolla 1, 06048 Norcia (PG), indirizzo e-mail vainerinaservizigas@tibero.it
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19. Clausola di Mediazione e Arbitrato
Le eventuali confroversie derivanti dall'esecuzione ed interpretazione dell'appalto pofranno essere softoposte alle

procedure di mediazione delfCrganismo di Mediazione pressc la CCIAA di Perugia. !n caso di disaccordo # foro
competente & if Tribunale di Spolefo.

il Cliente e il Professionista si impegnano a ricorrere alla Procedura di Mediazione del'Organismo preposto prima di
iniziare qualsiasi procedimento giudiziale.

Nel caso di insuccesso del tentativo di mediazione, & facolta delle parti richiedere allo stesso Organismo di Mediazione
|a risoluzione della controversia con un arbitrate rituale / imituale procedendo a nominare un arbitro in conformita al citato
Regolamenta. L'arbitro decidera secondo diritto / secondo equita.

20, Registrazione

Essendo i compensi previsti dalla presente lettera di incarico soggetti ad 1.V.A., l'eventuale registrazione in caso d'uso
deve ritenersi soggetta ad imposta fissa.

21, Elezione di domicilio
Per gli effetti della presente, il Cliente e il Professionista eleggono domicifio nei luoghi in precedenza indicati.
22. Rinvio

Per quante non espressamente previsto dalia presente lettera di incarico, si rinvia alle disposizioni det codice civile sulle
professioni intellettuali di cui agh arft, 2229 e seguenti det codice civile, afia normativa vigente in materia, nonché
ali'ordinamento professionale, aglt obblighi deontelogici e agli usi lecali.

Allegath;
1. Informativa sulla privacy ai sensi del art. 13 regolamento UE 679/2016

2. Norme deontologiche emanate dal Consiglio Nazicnale dei Dottori Commerciafisti e degli Esperti Contabili.

Norcia 31/01/2025

Per il Cliente Valnerina Servizi s.c.p.a.", FAmministratore Unico Filippi Moreno: -/ teme;
P e

- A\ ) Wig oo
Il Professionista Moscateli Marco ﬂqg/{ AL L%M
A ; ———
—

Ai sensi e per ¢li effetli degli articoli 1341 e 1342 del codice civile si accettano espressamente i punti:
3} Decorrenza e durata deli'incarico
4) Compensi, spese e contributi

8) Diritti ed obbfighi del Cliente



10} interessi di mora

11} Clausoia risolutiva espressa
12} Recesso det Professionista
13) Recessoc del Cliente

14) Polizza Assicurativa

15} Clausola di Mediazione e Arbitrato nhe

Per i Cliente Valnerina Servizi s.c.p.a.", I'Amministratore Unico Filippi hdpjrqﬂq

. -irif.JbIHf}‘,bi'la. 1-
Yo 4
il Professtonista Moscatelli Marco %/(—fbk AAAS
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INFORMATIVA SULLA PRIVACY Al SENSI DEL ART. 13 REGOLAMENTOQ UE 679/2016

La presente Informativa & resa ai sensi deflart. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito GDPR 2016/679), al fine
di informarl.a che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetio delta normativa sopra
richiamata e degli obblighi di riservatezza in relazione ai quali & responsabile il professionista Moscatefli Marco.

Definizioni

Al fine di agevolare la comprensione delia presente Informativa, si riportanc le seguenti definizioni di cui all'art. 4
Regolamento UE:

a) “trattamento™ qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza ausilio di processi automatizzati e
applicate a dati personali o insiemi di dati personali come la raccolfa, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione,
la conservazione, Fadattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, ta comunicazione mediante
trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzione;

b) “dato personale™ qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata ¢ identificabile {“Inferessato™; si
considera identificabile la persona fisica che pud essere identificata, direttamente o indirettamente, con particolare
riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati relativi allubicazione, un identificativo
onling 0 a uno o pill elementi caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, cuiturale o
sociale;

c) “titolare del trattamento™ la persona fisica o giurdica, 'autorita pubblica, il servizio o altro organismo che,
singolarmente o insleme ad altri, determina le finalita ed | mezzi de! trattamento dei dati persenali;

d) “responsabile del trattamento”: la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, if senvizio o altro organismo che tratta
dati personali per conto del Titotare.

Titolare del trattamento
Ai sensi defl'art. 4 n. 7 del Regolamento UE 679/2018, il Titolare del trattamento dei dati personali & il Dott/Rag. Marco
Moscatelfi con studio in Norcia (PG), Via Innocenzo Fiorucci sne, e-mail studiomoscatellisegreteria@gmail.com, P.E.C.

marco.moscateli@pec.it, iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti e deghi Esperti Contabili di Perugia, sez. Aconiln.
243.

Luogo del trattamento

Il trattamento dei dati si svolgera presso lo studio det Dott./Rag. Moscatelli Marco, sito in Norcia {PG) via Innocenzo
Fiorucei sne,

Base giuridica del traftamento
| Suoi dati saranng trattati lecitamente laddove il trattamento:

- sia necessario per l'esecuzione dei mandate o di un contratto di cui L.ei & parte;
- sia necessario per adempiere ad un obbligo di legge gravante sul professionista;
- sia basato sui consenso espresso {es. invio di una newsletfer da parte defio studio professionale]

Modalita del trattamento

| dafi verranno trattati conformemente alle disposizioni delia normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza
ivi previsti.

Ogni trattamentc avviene net rispetto delle modalita di cui agli artt. 6 e 32 del Regolamento UE & mediante V'adozione
delle adeguate misure di sicurezza ivi praviste.

Nello specifico, il trattamento potra avvenire:

- in modalita digitale a mezzo di calcotatori elettronici;



- in modaiita cartacea a mezzo di archivi.

Finalita di trattamento

| dati personali sarannc tratiati ed utilizzat! ai fini dello svoigimento delf'incarico conferite con # mandato sottoscritto in
data 16/01/2023.

| dati verranno tratiati, altresi, per le finalita connesse all'attuazione degli adempimenti relativi ad obblighi normativi.

Il trattamento dei dati personali si rende necessario per una corretfa gestione del rapporto ed il loro conferimento é
obbligatorio per attuare le finalitd sopra indicate. || Titolare awvisa, inolire, che l'eventuale non comunicazione, ©
comunicazione errata di una delle informazioni obbligatorie, pud causare l'impossibilita, da parte del Titolare, di garantire
la congruita del frattamento stesso.

Comunicazione

| Suoi dati potranno essere comunicati a terzi debitamente nominati nellambitc di soggetti pubblici e/o privati nei
confronti dei quali la comunicazicne dei dati & obbligatoria 0 necessaria in adempimento ad obblighi di legge o sia
comunque funzionale alla gestione det rapporto.

| dati personali potranno essere comunicati, altresi, alle persone autorizzate dal Titolare del trattamento appartenenti ai
competenti uffici dello studio professionale.

Diffusione e profilazicne

| Suci dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi
compresa fa profilazione.

Periodo di conservazione

Nel rispetic dei principi di ficeita, limitazione delle finalitd e minimizzazione dei dati, ai sensi dell'art. 5 lett. ) del
Regolamento UE, il periodo di conservazione dei dati personali e:

- stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalitd per le quali sono raccolti e trattati per
f'esecuzione de! rapporto;

- stabilito, in ogni caso, nel rispetto dei tempi prescritti datla legge.

Categotie particolari di dati personali

Al sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2616/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili come “categorie
particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “Torigine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni
religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché traffare dati genelici, dafi biomefrici intesi a identificare in
modo univoco una persona fisica, dati relativi alla saltle o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale deffa persona’
owvero I'esistenza di condanne penali o reati. Tali categorie di dati saranno traitati solo previo Suo libero ed esplicite
consense, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa.

Diritti dell’interessato
In ogni momenta Lei potra esercitare i diritti di cui agli arfl. 15-21 del Regolamento UE. In particofare, potra

a} chiedere faccesso ai Suoi dati personali e alle informazioni relative agli stessi;

bh) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie
di destinatari a cui i dati personall sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di
conservazione,

¢) ottenere |a rettifica e {a cancellazione dei dati;

d) oftenere |a limitazione de! trattamento;

e} oftenere la portabiiith dei dati, ossia riceverii da un titolare del traftamento, in un formato strutturate, di uso
comune e leggibile da dispositive automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza
impedimenti;

10
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f) opporsi a trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di marketing diretto,

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione;

h) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceitd del trattamento basata sul consenso
prestato prima della revoca;

i) proporre reclamo a un'autorita di controfo.

Le richieste dovranno, pertanto, pervenire al Dott/Rag. Marcc Moscatelii Via innocenzo Fiorucct snc, e-mail
studiomoscateltisegreteria@gmail.com, P.E.C. marco.moscatefli@pec.it,

Reclamo al Garante Privacy

L'interessato pud proporre  reciamo  dinanzi  ['Autoritd  Garante  Privacy contaftabile & sito  web
http:/fwww.garanteprivacy.it/.

[l Titolare del frattamentg

fo sottoscritio Filippi Moreno amministratore unico della “Valnerina Servizi s.c.p.a.", dichiaro di aver ricewito I'informativa
che precede.

Norcia 31/031/2025

lo sottoscritto Filippi Moreno amministratore unico della *Vainerina Servizi s.c.p.2.”, alla luce dellinformativa ricevuta

X esprimo il consenso L1 NON esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali

X esprima il consenso LI NON esprimo if consenso alla comunicazione dei miei dati personali ad enti pubblici e societa
di natura privata per le finalita indicate neflinformativa.

X esprimo il consenso LINCN esprimo il consenso af trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi
come indicati nellinformativa che precede. )

Valnerina Servizi 5.c.p.a.", I Amministratore Unico Fifippt Morenoy a5 - W, i

11
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Approvato dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili

nella seduta del 21 marzo 2024




INDICE
FITOLO 1 — DISPOSIZIONI GENERALL ... e VRV E VPR RSV e &
Articobe T
Articolo .

Articolo

Lrocolo

£l P P =4
P -~
friicola B - <o e e e e ks ren e tan e et et et re s araan et aernnnsrass 53

L
!
o)

Artieolo §
PR .
Articoio ©

P el -
Articolo &

- RESRansan

orofessianist

[ ] PTEL R i I U R L T LT

5%

Awnanaaaana ETEEETEr LR [PErT DR R R T T PR F I SR R Spal

5
I L L L AN L L L R T T PR R T TR,
Y

T Ty R T T e e L tmminn R P 10

e

ricw B LT L R L T R T LR R R T N TR s - A

P L I L L ISR T AR N

CAPO 3 - RAPPORTI CON GLI ENTI ISTITUZIONALE DI CATEGORIA......

R O T L R L L L R T LT T R R R

P T T R T L T L R L R T R L PN L

Articelo 22 — incarichl lstuzionsth

Articolo 29 -

Articoto 30 - Ragho

DU ORRPPURUUPIURPORPR K-

CAPO 4 ~ RAPPORT! CON COLLABORATOR! E DIPENDENT! oo e U e 18




ticnlo 31— Ranporit con collahoratori e

Articolo 32 - Remunerazions del digends
Ariicoio 33 — Risnatio delln ri8eryalEua e e i et s n i e e sar et ea e N iz

Farort di altri professionistiv i, e ere e b e rirarairaare e 19

Articolo 35 — Daveri dal profassionista ..., U craresererirans 18
Articolo 25 - Obhblighi el trotinanta ..ot raes i s e feeenienaaaans e X
Articolo 37 — Trattamento ¢ronamico e durata del Troiimit e 20
CRAPO B — ALTRE RAPPORT . et ettt e e e e e et £ s oo b tm e s m e eaeae e e anaeaaeaaees 21

Lriicaio 38 — Rapoorti con FoubBIC WHCH e e e G

Articoln 39 ~ Rapporti con i mezzlin

wrticelo 20 — Baopord con altre pro

crmaziona & di comunicaziene social

TITOLO 11— CONCORRENZA ..o ieriirriei st e d AT e e s a e e g a s 21

Articoio 41 — Utilizze di cariche pubblizhe i e e s e e B4
Artlcolo 42 - Esercizio abushve dell’attivita professionale ., brrer et e s b e e e 23
ATHicoic 43 DIvVIeTo diiNIErmIBUIRZIING (1 rvrie crentmrrer s crtatesaa st ata st s rra s aas s e enea s hmn s ie e eas 23

Articaio 44 — [nforraazione, pubblicitd informativa e willizzo det ol oo i3

TITOLO IV — DISPOSIZIONT TRANSITORIE ...t

foerie
MOS0

-

et
LA

]

+
:
7
[0

lo 4% - Entrata in vigore




it CONSIGLIO NA
ZIONALE
DE: DOTTORI COMMERCIALIST! E DEGLI ESPERTI CONT
ABIL

o
t H

= o 3
s S o m @ -
i3 ZOCD R -
R & s = S
b freB oo o . = =
e 8 m o o ] Loom
v [ o ; Fac R
w T A - ] mo® Mu ”M — [w14] :
R A - b T o ) s =
L ' Rk . i yH = i i - == i .
I I s T by ol .o ] - ot 20
L T A PO a0 by £ h
T - iy . - - b R N ) T
oo 2T T 2 s 2 £ < o i i
why et Ry e Tunr b o PR —
, Dr . ) of P v o ._ fwy " .‘W et ol |ﬂ.__\
1 - s o= e g R d i
"y 2o o o R e 2 PR &
e L ze &8 E T & N
a2 L e A o W 3B o oo
o Ao Ly P = ™ o G - S D
L= T s " o oo weooas
T k! o RO a; = = 8 o = 2
5o Y = t - & 28
= A N . o
S oo oy 2 h o o wl () hu o
s TR Loz A P = L0 = e TS bt
o o D e T :ﬂ, -~ A o i o - o= s )
o« SR = R Y W e — = . o &
B o oo M = b =M 1 — pd ) S [
S S s S o = ] | o 5 5 €
P e S e TR o O il : ook e
P R RS R E R S L < £ 3ops
ARG T — = L Lowm O oL o — td
w o oo o= oE T ooy I = = © =E s
BE v & C 5 R o Z > N o w8
PR S LR W @ 2 T W = o N,
o wo= L= S fe R A
20 L w oW =k REL I SR o < g o i S o ¢
Gt ,.....w Lf_ znm_ e P at moomow bl — m = a3 b=
A oo S5 v “ = = e = .
- T | - — . E o iy —
KRS P R vl O o W o = T o
g 0 e os g P TR ] [ ] -— i .
5ot = - o o T N - i & e
oL 2k b= oo o Q [ 0 | -
- 4 P i v L Lt v o &
o T [ =N v T e = e B | - O i
oo o800 o ¢ o T o w ok 3 0. i =
SO - R B A o
Conh o= O owmoap o5 W o LN m Q v -l >
I S = w0 L = = a8 o g
[ SR o 0p o &% F e 2 oM~ .
5 & Lo Loy P T = i c -
Tz 3 b 2O A 0o s o i) s
I T SR LY < g =ow 5
T R - G WG T O ] WS A
S R G E -8 o W o Let o < i
= o B - o8y = [ o) e i
L S . I — e TE - : I
PR N = g 5w G %o LLi = e g =
s % 0 © - LD moe D (%] ) U G =
Wy, Bow S B RN R = B ooC Yo =
L 1) e TG g e = o [} . v 2oL 2
93] M|r o o e 2 2 oo 2 o [ ST S <
I o P S s o L%
S [ o 2 = LG A a: [ s O s St
oy e o Rt =) 5o O = o
= Il ..._‘...I.J o at o I Lo N O Lo L = = o t - o
5 B o5 ¢ ° s E B o Z R e w8 A
s =L £ @ o= Zodn oo ey = G oS 2 B
R A 3 g g S T
poa A TT [ R A YR et By Lo
-~ = i Al o e I de P . S i O e
B oo = H R o = e T oM
o i - [ = o T [l . [t — e
202 8 = i v T o o : W
S G ] = o R e fe 3 5 =
s h e g 2 o e s W == <
G- R R R a & owoe o 0o o
= on £ D 522 8 E S 2
A T _
R A - & &
b et e
iy SER & :
o — ol g
£ =L Hﬂu i A
. . = 01 o '
L . A
L {_ _\.M . &
b Tr




il Consiglic aell'OUrdine dei

(2 competente,;

L)

iscinting” indica il Consiglin di D it Ordine d

=z competentg;

syoige ¢ che ha svolic, in twtio o

focaimnaio Al cone Adeol artical]l A7 e oo o
Crofessionaie ai sensl degi ariiad Hig e heguen

vl del decreto i 139 del 2005, o a auandoe

non abbia assunto iz cualifica di “profassionista” in virth della sua iscrizione nell’Aibo;
h. “cliente” ¢ il sngg s Vincarico al professionista ed 1l destinatario o neneficiario

delfla prestazions professionale; dquslors un soggette affidi un lncarics & beneficio o

L}

“interesse di terzl, tutti i soggettl colnvoltt dowr

cansidaratl “clienie”;

L "Codice” indica i presents Codice deontologico dellz Professione.

Articolo 2 — CONTENUTO D&l CODICE

1. H oresente Codice contiens princiol e dovert a cul il professionists deve unliormare 1z

oropria condotia neli'esercizio della profassione e nei rapporti con i clienti, § colleghi, gil ajur!

professionisti e 1 terzi, a tutela del’aifidamento della collettivitd e dei clienti, daila corretierza
el compertaments, nonche della quslita od efficacia dellz orestazione prefessionsle.

Z H comportaments del professionisia

mssere irreprensibile, rispettoso e

professionists e della professione.

i presente Codice, la culignorania

4 I nrofassionista, nello svolgimeanto deli’attivita professionale
£

norme di comportamenio relative allo svolgimento ¢l
e funzioni emanare dal Consighic Mazionale

-

5. Le dispesizioni specifiche del presente Codice non Himitano Vambite di applicazione de

Articolo 3 — AMBITGO DI APPLICAZIONE

1, 1 presente Codice si anplica agli Iscritti netfl’Albo del Dotton Commeraalisti e de

Contabill, nelia sezione A — Ca:’rm’eercia’.isﬁ e neile sezione B — Esperti contabill, nonché aile

3.1 protfessionista ¢

tazioni professionali al di Tuori del tervizoric Matian
applicare 1o disposizion! del presente Codice = guzlle delle norme deontologiche vigenii nel

paese astere, se @ in guanto asistenti. In caso di contii

i dovra applicare ta disposizione
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informazionl equiveche, ingannevoll e suggestive, ovvero che omettano informazioni

[

Tandamentail 8! fine of evitare df Tuory astinataric delle suddette cormmunicaziont

_j,
&
i
T
;E

3. 4 professionisia deve evitara i eguire utititd non covete e deve adempisre
f_

regolarments slle obbligazioni assunte neic onti dei cliente ¢ diterziin genere.

Articolo 7 — OBIETTIVITA

1. b orofessienista deve agive in sssera df pregiudizi, conflitth di interesst o pressieni di alin
B b =] I

che possane influenzare il suo givdizio o iz sus atthita professionalzs,
72 W professionisto deve evita iHsun

giudizio o la sug attivita professionale.

Il professionisia deve ev

Grot unciars con competen

& e abiettivith, ovidenziando e riserve necessard

e

sul valore delle wotesi formudate e delle conclusiani raggiunte.

Articolo 8 - COMPETENZA, DILIGENZA E QUALITA DELLE PRESTAZIONI

1. 1 professionista deve svalgare Vattivith professionale con compeaten:zze e capacita adeguate
aile pi@?tamm srofessionali vichiestes, 8t fine di assicurare al cliente Verogazione di prastazioni
professionsl di qualits, secondo guanto richiesio daila prasst profession i principi di

Il

comocrtarnento appreovati dal Consiglio Mazionale

2 1t professioniste non deve accetiare incarichi professionall cn

: e non sia in grado di svalgera
con ateguata compelenza, ienufo conto della complessita della pratice e di ognt altro

elemento utite alla suddsits valutazione,

cUra guestione esamingta lo cura ¢ I tempe nacessari,

zza pricna di formulare guaiziasi parere,

& Padempimento degii ohblighi di formazicne professionale continus, seconde guanto
previste dai regolementi emanati dal Consiglic E‘\!az%r“-n::':ée_. ostituisce  olibiigo  del
prafessinnista per il mantenimento deliz sua competenza profess i@ e nonlo esonera daile
aiteriorn attivita formative praviste golamentari per Vesercizio
degli incarichi professionali assuntl, con particolars riferimento ai settori at specializzazions ¢

a guelli dr athivita prevatente.
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Articolo 11 ~ COMPORTAMENTO PROFESSIONALE

1.l comportamento, [z comunicazions @ i nson
alla dignitd, alfonore, al decore e professione, anche ai di fuor

DI””T“"NL’!

eil ordinaments giuridico di velta in volia

: QOS5I BITECE ito at prestigio della

gre temuestivamenia alle comunicazioni a i lnviate

| &

dal Consiglic deli’Grdine @ dal Consiglio di Disciglina.

5. i professionista deve camportars)

wei confront! di turtl colorn con 1 guaki egh

viens in contatto nell’asercizio deila

Articolo 12 — ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE IN COOPERAZIONE CON TERZI

4 i -

i. H professionista che gserciti s profassione o che eroghi, anche oncasionalments, prestaziond
arofessionall in collaborazione con soggetti non appartenentl alls professione, slano essi

iscritti 0 meno ad altrd Albi o elenchi professionali, dowa accertarsi che guest adotiing

comporiamenti improntzti al reciproco rispeatio,

Articolo 13 — RESPONSABILITA PROFESSIONALE

~

il professionists, al moments deltassunzicone deltincarico, deve rendere noti af cliente gh
estremy della vropria polizza assicurativa per {2 resnensabiiita professicnale, nonché i relatiyvi

shities 7 2gosto 2017,

massirnali, al sensi deliarticslo S del Decreto dat Presidente delis Re
. 137,

4 estremi defla progria
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TITOLG H - RAPPORTI PROFESSIONALL

CAPC 1 — RAPPORT! CON | COLLEGHI

Articolo 14 — COLLABORAZIONE TRA COLLEGHI

»IrOTERNICGNINS deve camportars: con i colisg \.:’JIJ con Correiiezz

gy o D P R S N . e . o
cortesia, cordislitd ed assistenza recigroca, Costiuisconn ma
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Articolo 15 - SUBENTRO AD UN COLLEGA
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H [

N RS SRR F N S P ormato i collesa dalia . ; 4 4
a. accertarsi che il cliente abiis informato il coilega dalia richiesta di sastituzions e abbla

matmmente 1 recesso datfincarico professionzle. in ¢ o, I professionists

aye provvedere od informiario sam

. accertarst che [ sostituzione non sia richis

iz corretia eseruzione dell'inearico imeests dal or

logittime spetianze di guest’ ultimo;

o, iwitare i

ampenst dovuit al orecedenie coligga, sabvo che tale

armimontare sia stato

a contestalio.

3.1 wrofessionista che venga sostituito da altro
coliaborazione, trasmettergll senza induglo,
documentazions In suo possesse, nonché adoperarsi affincha 1 subentro avvenga senza

pregiudiz

‘

4 invipotesi di subsnire di un coliege nel corso di attivita pro

ionasll, i nuovo professionisia
dovih rendere note, senza indugic, i proprio incarico al collegs sostituito, adoperandosi in
modo da non arrecare pregiudizio alle attivita in corso. | professionisti devono collaliarare

lealmente per lo svolgimento & 18 conciusione delie attivite professionall in corsa.

are incarica se il cliente vieta af coliega che jo ha preceduto df

Zioni necessari

'CJ
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sso di un coliega, [ professicnista, chiamato a sostituirio nelia temporanzga

gestione dallo studio dal Presidente del Consigiio dell’Qrdine di aguartenenza, ha Vobhligo o
accettare Iincarice, salvo giustificato imuedimenio o

7. successore deve agire con particolare diligenza, avendo riguardo aghl interessi degh ered
dei clienti e dal collaboratort daf collega deceduio.

§. In presenza di pratiche iniziate dal coliega decedutc e continuate dai successore, fa
liguidazione def rispettivi compansi spettantt ai due orofessionisti avviene, nei casi dubbi o in

aueti di rilevanie interesse economica, previo parere del Cansiglic dail’Uraina.

g, in caso di sospensione, o di altro termporaneo impedimento di un professionista, i collega
Chigmas io del saspese o mpedito con particelare

diligenza e it nrofessionista sospeso o

1

impedito, Ttamente =l coiéega ;’suben::rante, dovra dare comunicazions delis

S N Dprm R R -1 . N T s
sostituzione ai propri chertl e artivita pretfessionall derivanti dalla

divettamenis dal rO|E’J 2 chiaimate alla

I
s
=3
>
o

i § s e . -
PG OOWTS SRIENE &5

Articolo 16 — ASSISTENZA CONGIUNTA ALLO STESSO CLIENTE

1V profassionisti che assistono uno stesso ceg stabitire fra loro repoortt 41 leale
collaghaorazions nellambito del rispettivi complti Essi devong tenerst racigrocaments
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CAPG 2 — RAPPORTI CON { CLIENTH
Articolo 1% — PRINCIP! GENERALI
4
A

ASSISTIT! DA ALTRO PROFESSIONISTA

Articole 1B -~ CORRISPONDENZA TRA COLLEGHI
T

el C
Articolo 17 — ASSISTENZA A CLIENT! AVENTH INTERESST IN CONFLITTO CON CLIENTI
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Articolo 22 — RINUNCIA ALLINCARICO
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Articolo 23 — FONDI DEF CLIENTI, GARANZIE E PRESTITI

1. U professionista non deve impegnarst patrimonialmente o fomire garanzie patrimoniall o

persorali al clisnte o per conto di guesii,

2. It professionisia che detiena serme del ¢

uesti deve aperars C

massima diligerza ed apolicare, con rigoe’e, i prmcipi datiz buonz amminisiraz

corratia contaciiio,

3. Il professionista che riceva somme per i versamente di imposte, tasse e contributl deve

fornire al cliente tempestivamente ricevaia atrestante i pagamento essguiic.

4. tncase di deposito fiduclario i professionista & tenuio a richieders al diente istruzioni scritte

alle quali deve scrupolosamente stienersi, saive che dagll elementl conosciut] desuma che

esse siang finalizzate alla realizzazions di operazione illecita,

5.1 professionista ha diritto di tretienere le somme che gl. siano pervenute dal cliznte o da
terzi a rimborso delle spese sostenute, dandone avviso alto stesso cliente. In ogni altre caso

enuto a meattere immediatamente a disposizione de

i
o
—

t gnte e somime riscosse per
conto di guasto,

Avticolo 24 —~ COMPENSO PROFESSIONALE

-

1. # compenso, liberamente determinato dalle parti, deve essere commisurato

dell’incarico, slie conescenze tegniche e all'imaegno rich

tenuto conto anche del risuliaic cconomice conssguits e dei vantaggl, anche non

patrimoniali, derivati al cliente

i\.)

it professionista deve rendere noto preventivamente al cliente, In forma scriita o digitaie, il
gi“ado ki wrnpiessiizé deil'incarico, fornende tuite le informazioni utili circa gl cneri ipotizzabili

dat momento det conferimento fing alls conclusione deillincarico, nonché Iz misura def

compeansn, che deve essere adeguaia allimportanza dell’opera, framite un preventivo di
massima, comprensivo di spess, onerl e contributl.
3. i compense pud essere in parte costituito da una componente variabile, anche fissata in

& fn nesssun caso i cempanse

soroparzionaie, sia in eccesso che in dife

- PR P hH I A - Sem | e o I e
la contabiitd deite SOEse SQ3TENUTe ¢ tenuto @ consagnars

richiests de! cliente, ia nots ¢

£ . - s Frn 1o -
2 g delle spese sostenutes parle
presiaziont eseguits

5. Salve diversn accorde con i cliente, la dpartizione dei compenst fra professionisti che
assistano congiuntamente un clients o che partecipine ad un’associazione professionals

avviene in pase ad un accordo tra g stessi

15
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Articolo 27 —~ ELEYTORATO PASSIVO

e sl candidi per unz carica istituzionsle elettiva puo informarne | col

o programmi e notizie riguardanti la sia attivits, non soltanto professionale,

nsantiti dajle norme d cieontoiogéa. Pud ingicare e ditferenz
i di gliri coleghi candidati per ia medesima carica

i

2. F‘-\ieii"egf imere critiche o progposte ineranti ala

i professionists deve comungue

astenersi da consideraziond irriguardese e denigratorie nel confronti di altrl candidati,

Articolo 28 — INCARICH! {STITUZIONALI
i prefessionista che ricopre incarichi istituzionali in base ail'ordinamento professionale @
fivello locale o nazicnale adempie alle sue funzionl con raspensabilita, discipling e onore @

opera con spirite di servizio nei confranti dell'intera categoria per 2 velorizzazicne della

professione, nell'interssse pubblico e degli iscrittl, tutelando la part dignits e pari opportuy

i ciascun iscritio

2. Egli gestisce con trasparenza € oculaterza ie attivite dell’Ordine e promuove te injzative
volte arealizzare aggrezazioni ¢ associazion profassionall, alla scepo ditavorire la formazione,
2 specializzaziens deglitsoriti el mig!io amento delle prestazioni professionali; favorisce, nal

rispetto delle norme dellordinamento professionale, 'evoluzicne e lo sviluppo del sensa di

ancarché gratuitl, nel caso in cul venga richiesta s’ Crdine Pindicaziene di singoll nomina
& 5

o
ket

fgirnento di il incarichi; gl incarichi professionall per 1 quali sia stata richiesta
Vindicazione di singoli nominativi deve essere resa nata mediante pudblicazione sul sito

Ordine; promuove e favorisce la partecinazione di tutti gh iscritti alia vita dell’Ording,

ariche in modo da assicurare |a prasenza di entrambi i generi in unz equa progorzione deila
rapprasenianza degié iscritti. al fine di assicurara i ricambio ”}egli organi di governc deila
professicne, locall @ nazionall, tenuto conto det limit posti dalla legge allz lora rielzggibilita.
1. (L professionista che ricopra incarichi di raporesentanza della categoria professionals

i tale funzione per i periodo in oul intenda partecipare & competiziont

efettorali politiche o amministrative & cemunaue ogni gualvoifa si trovt In una posizicne ol
conflitto di interessi.

4 MNan & consentito utilizzare Vincarico di componente delie commissiont o studio sia

locati per fini puibliciary, sy carts intestata o bighetti da visita, ferma resian
i indicario sui curricula pe‘;‘sa Uinearico di consigliare F’?csie, di cons

17



Articolo 29 — RAPPORTI CON GLi ORDINI E CONSIGLI DI BISCIPLINA LOCALI E IL CONSIGLIO

NAZIONALE
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Articolo 30 ~ RAPPORT! CON LA CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA

S guanto compat

2

ez

Py

Mazionali di P

CAPO 4 — RAPPORTI CON COLLABORATORI E DIPENDENTI

Articolo 31 — RAPPORTI CON COLLABORATORI
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Articolo 32 - REMUNERAZIONE DEI DIPENDENTI

1. Neiranporticopidipendenti i professionisia atenuto a

del %avcm siz per guanto attiene alla retricuziona, sia per guanto attiene alle gualifiche

Articolo 33 - RISPETTO DELLA RISERVATEZZA

1. i profossionista deve vighare affinche 1 tirocinanti, | coliabarator] © § dipendent] siano g

onascenza e rispatting gl dalia riservaterza professionale cheanch'e

L]

L

ona tenutl ad osservars.

Articolo 34 - COLLABORATORI DI ALTRI PROFESSIONISTI

i. Nelipotesi di coilaberazione con seggettl nrovenienti da altyl studi professionzit i

55

professionista deve attenersi a principi di lealtd o corretiezza con | colteghi titolan di tali altr

CAPO 5 — RAPPORTI CON ! TIROCINANTE

Articolo 35 — DOVERI DEL PROFESSIONISTA

1.1 professionista ha i dovere di favorire to sviluono dells professions accogliende, net imit]

delie proprie esigenze onarative, colore | quati richiedanc, direttamente ¢ attraversa 'rdin

ocale, di poter svalgere i tirocinia professionale, ovvero adoperandos perché tale possibhita
st raglizzi presse altrf colleghi

2. It professionista deve impegnarsi affinche ¢hi svolge it tiracinio presse i groprio studio
aporenda la deontologia, 1a tecnica e la prassi profassionale riferita ol campl di awtivita dello
studic anche, in guanto possidiiz, permettendo al tirecinanie d pt«rt:cipc.L in qualitd di

yahitore, aliz

t

LA

gele
con i} cliente e | terzl. H professionista, dono aver
d

tirocinante | princip fondanti ¢ contenul)

essionisia deve consentire al tirooinante di cartecipare alie iezionl universitaris

corso ol studi T

rocinante st adegueranno, quanto alie moda

dgeltiracinio e degli studi universitari, alle indicazioni fornite al

SF B 7 A [P s foccimmmie v e b ry g
4. Mon & consentito affidare a chi svolge drocinic professionale solo compitl meramente

esasuiivi.
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3 Successivamnente ol

b

S T T S Cpm i [ s H
dell’abiiitarions  profescionale, 1 rapoorto di

orazione sara regoiato dalis ibera determinazione delle parti.

CAPG 6 — ALTRI RAPPORTI

Articolo 38 — RAPPORTI CON | PUBBLICI UFFICI

1. Mei rapportl con | magisirat! e § funzionart della pubblica amministra

orofessionista viene in contaito, B professionista si comporta con risp

e m e . [ I TP R [0TSR S )
R A N M Ea iament i contrasto con (2 & ’1"‘i'n \.ttq.’iii_c! orofesnchans

el reciproco rispetto.

Hoietessionista che <ia in rapport di parentels o amic

fitizzare, né soticlineare, né
P

avvants rgis:re Meseargizio della propria attivita prafessionale.
Articolo 38 — RAPPORTI CON | MEZZI INFORMAZIONE £ DI COMUNICAZIONE SOCIALE

T, Nel rapporti con la stampa e con tutth gh oltrd mezzl di informazione e di comunicazione

sociale, iinclusiisocial network, i professionisia nan deve farnire notizie coperte dal segratc

orofessicnals, spendere i nome del propri clientl, enfatizzare te proprie capacita professionall
i

e comunicare informazioni eguivocha, inganneaveli o sugzestive,

2, Ferma restando l'osservanza del doveri e Ul rispetto degli ocbbligh! In

commi 1 e 2, 11, 14 comma 2, 28 comma 1 & 29 comma 1, he

comunicazione sociale, il inclusi 1 social netweork, Uiscritio deve
’ El

A e g e v e i P . [ L L R § S0 RN S (A VR S S, N A T

intervento ¢ commento che possa ledere Vonorabllita delle istituzioni, anche ¢i categoria, o

comungue nuocers alfimmagine e & decoro deils professione e degh iseritt].

Articolo 40 - RAPPORTI CON ALTRE PROFESSIONI

orofessione abbia rapnort! con isorittiin st
! -

albl professicnal, deve atien ciproco rispetto e della salv

specifiche competenze,

TITOLO Hi - CONCORRENZA

Avticolo 41 - UTILIZZO DI CARICHE PUBBLICHE

fondatamenie ritenere che, per effetis

par 5é o per altri.




™

Articolo 42 ~ ESERCIZIC ABUSIVO DELL’ATTIVITA PROFESSIONALE
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Articolo 44 ~ INFORMAZIONE, PUBBLICITA INFORMATIVA E UTILIZZO DEI TITOL
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